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Die Ergonomie am Arbeitsplatz hat sich weiterentwickelt

O Von 8h zugewiesener Arbeit % Zu einer Vielzahl an Aufgaben die
wahrend des Arbeitstages zu erledigen

sind
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Die Forschung deutet zunehmend darauf hin, dass...

Rauchen ist
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Wie sollten wir ergonomische Raume gestalten?

Q'

P I

4 grundlegende Tipps zur ergonomischen
Gestaltung

1 Gestalten Sie ergonomische Arbeitsplatze, die eine Vielzahl von
Korperhaltungen und die Nahe zur Arbeitsflache unterstutzen.

2 Ermuntern Sie die Benutzer dazu, in der Mitte ihrer Aufgabe zu
sitzen oder zu stehen oder den Computerbildschirm in der Nahe der
ergonomisch gestalteten Arbeitsflache zu platzieren.

3 Forderung einer gesunden Korperhaltung durch strategische -
Platzierung von Arbeitsflachen / ;\
-

4 Ermutigen Sie zu mehr Bewegung, Schritten und
Haltungsanderungen wahrend des Arbeitstages.
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Moderne Ergonomie am Arbeitsplatz

Gestaltung von Raumen, die Bewegungsmangel bekampfen und Wellness Initiativen am Arbeitsplatz positiv unterstutzen

Erleichterungen: Raume und Objekte,
die emotionale, kognitive und
physische Unterstutzung bieten.

Bewegung: Als Menschen sind wir
dazu gemacht, uns zu bewegen.
Letztendlich ist die beste =
Korperhaltung, Position oder Lage die

nachste.

ﬂ

Biophilia: Die Verwendung von
biophilem Design reduziert Stress

und vermittelt ein Gefuhl der ‘
Sicherheit.

Die Akustik am Arbeitsplatz ist sowohl
fur die konzentrierte Arbeit des
Einzelnen als auch fur die
Zusammenarbeit von entscheidender
Bedeutung.



https://www.haworth.com/eu/en/knowledge/research/affordances.html
https://www.haworth.com/eu/en/spark/articles/2020/04-01_the-3-layers-of-movement.html
https://www.haworth.com/eu/en/spark/articles/2020/02-27_biophilic-design.html
https://www.haworth.com/eu/en/spark/articles/2018/07-19_invisible-design-for-performance.html
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Wie Sie lhren Arbeitsplatz anpassen

@ Bieten Sie verstellbare Sitzlosungen an, die es den
Benutzern ermoglicht, verschiedene Korperhaltungen
einzunehmen, sei es in aufrechter, zuruckgelehnter oder
nach vorne geneigter Position.

@ Der Winkel zwischen Oberkdrper und Oberschenkel sollte
beim Sitzen mindestens 90 Grad betragen.

© Beim Sitzen sollten die Armlehnen den Benutzer nicht
daran hindern, sich der Arbeitsflache zu nahern.

@ Der Freiraum unter der Arbeitsflache sollte Platz fur die
Beine bieten, ohne die Oberflache daruber zu beruhren.

O Ermoéglichen Sie die Bewegungsfreiheit - es sollte keine
Hindernisse in FuBhdhe geben.

O Die FiRe sollten beim Sitzen flach auf dem Boden oder
der Fufstutze stehen.
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Mehr Unterstiitzung fur mehr Haltungen =
Mehr Kontrolle fiir mehr Menschen

Die Forschung zeigt, dass eine der besten Moglichkeiten, die
Widerstandsfahigkeit gegentber Stressfaktoren am Arbeitsplatz
zu erhohen, darin besteht, den Menschen mehr Kontrolle Gber
ihr Arbeitsumfeld zu geben.

Die “Dual Posture” Funktion erméglicht eine ausbalancierte
Steh-Sitz-Haltung, die die Vorteile von Sitzen und Stehen vereint.

Mit dieser neuen Funktion sind Zody Il und Zody LX ideal fur die
Arbeit an einem hohenverstellbaren Schreibtisch. Die
Bedienelemente, mit denen die Sitzhohe, der Neigungswinkel,
der Neigungswiderstand und weitere Funktionen eingestellt
werden konnen, wurden ebenfalls Uberarbeitet und sind jetzt
noch intuitiver.



https://library.haworth.com/bin/haworth/downloadasset?path=/content/dam/digital/north-american-assets/knowledge-and-research/white-papers/Resilience_Whitepaper_P1.pdf
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Warum die Steh-Sitz- Haltung unterstutzen? Die Vorteile
der erhohten Mobilitat durch “Dual Posture”

Die Nutzer verbringen weniger Zeit im Sitzen

Die Nutzer sind den ganzen Tag Uber aktiver

Benutzer berichten uber weniger
Beschwerden

Das Sitzen ist der Katalysator flir einen gesunderen
Arbeitsstil. Mit weniger Zeit im Sitzen.

Test ohne Zody I
Verbrachte Zeit

Sitzen
63.0%

Stehend
22.3%

Abwesend
14.7%

Test mit Zody I

Verbrachte Zeit

Steh-Sitz-
Sitzen Haltung

40.4% 32.1%

Abwesend Stehend
15.4% 12.1%
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Die Arbeitsweise der Menschen verandern

Als Zody Il in einer klrzlich durchgeflhrten Studie getestet
wurde, waren die Teilnehmer begeistert: Ausgehend von den Ergebnissen unserer Sitzstudie wurde die

Steh-Sitz-Haltung als die Position eingestuft, in der die
Menschen am besten arbeiten konnen:

* Sie anderten ihre Position 11 % haufiger spontan (von 2,7 auf 3).

» die durchschnittliche Sitzungsdauer wurde um 12 % verkrzt (von
101 Minuten auf 89 Minuten)

* die durchschnittliche Dauer Stehend wurde um 8 % verkurzt (von
48 auf 44 Minuten)

* Verringerte Haufigkeit und Intensitat von kdrperlichem
Unbehagen

Bevorzugte Aktivitaten in der Steh-Sitz-Haltung:

Sitzend Dual Posture Stehend

| oﬂ' ’ 40.0% 43.3% 16.7%

(4
4.5

™

Kopf runter, Gesprache mit einem Kollegen - eine Gelegenheit, sich
Computerarbeit auf gleicher Ebene zu unterhalten
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Ein genauerer Blick: Die Steh-Sitz-Haltung

“Dual Posture” bietet Unterstutzung
fir das Sitzen und Steh-Sitz-Haltungen L

e Unterstutzung der Ausrichtung der
Lendenwirbelsaule

e Starkere Veranderung der Position
der Beine an der Stelle, an der sie
mit dem Becken verbunden sind

* Geringere Wahrscheinlichkeit far
Schmerzen im unteren
Ruckenbereich
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Unser meistverkaufter Zody Stuhl wurde gerade noch
besser!

12

e Ergonomischer * Auf Erfahrung aufgebaut
Pionier in neuem e Hoher Komfort

Gewand e Die Zukunft von
* Weltweit gefeiert

leistungsstarken
Sitzmobeln




HAWORTH Company Confidential 13

Die Entwicklung - Ein neues Kapitel

Beibehaltung der Essenz von Zody
Verbesserte Einstellungen

Design Upgrade
Mehr Bewegungsfreiheit: Dual Posture fur einen einfachen

Wechsel der Korperhaltung wahrend des Arbeitstages

Ein Klassiker bleibt an der Spitze der Innovation
Produkt umfangreicher Forschung und Entwicklung
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Die Entwicklung - Ein neues Kapitel

Zody Klassisch
©

Ein Klassiker bleibt an der Spitze der Innovation
Produkt umfangreicher Forschung und Entwicklung

Zody LX
©

Alle Verbesserungen von Zody Il.

Vollstandig gepolsterte Ruckenlehne fur ein weicheres und

wohnlicheres Gefuhl, ohne die ergonomische Leistung zu
beeintrachtigen

14
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Lernen Sie Zody Il kennen

Der Zody lI-Arbeitssitz bietet eine verbesserte Ergonomie
zur Unterstutzung verschiedener Korperformen und -
haltungen.

Sein international anerkanntes Design und die grofde
Bandbreite an Moglichkeiten - von traditionell bis
progressiv - bieten mehr Gestaltungsfreiheit als jeder
andere Stuhl fur jeden Markt der Welt.

15
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Lernen Sie Zody LX kennen

Die Y-Strebe ist nach wie vor auf Leistung ausgelegt und
stutzt Ihren Rucken, wahrend sie gleichzeitig
Torsionsbewegungen ermoglicht. Das ergonomische
Design des Sitzes passt sich verschiedenen Korpertypen
an und sorgt fur ein schlankes Erscheinungsbild,
insbesondere mit eleganten Armkappen.

Da sowohl der Sitz als auch die Ruckenlehne vollstandig
gepolstert sind, sorgt unsere umfangreiche Stoffauswahl
dafur, dass sich Zody LX nahtlos in jeden Raum einfugt
und ein Design bietet, das sich fur verschiedene
Anwendungen eignet, auch fur solche mit einem eher
wohnlichen Charakter.

16
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Portfolio & Funktionen

Company Confidential
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Portfolio
Zody Il und Zody LX

Zody Il (Mesh /Knit*)
* Arbeitsstuhl

* Arbeitsstuhl mit “Dual Posture”

Zody LX (Vollgepolstert)
* Arbeitsstuhl

* Arbeitsstuhl mit “Dual Posture”

*Bald verflugbar

Zody LX

“—

18
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Merkmale - Zody Il s

Lumbalunterstitzung mit

passiver forsionsflex zur - == ~ patentierte asymmetrische Einstellun PALT™
Unterstitzung des oberen Rlckens. P y g . Riicken
System

Passive Unterstutzung des Beckens,

bietet Unterstutzung fir den unteren —
Standardmagig mit 5 Netzfarben. : s Rucken
2 {)

== Pneumatische Sitzhohenverstellung
4D-Armlehne —/ g

Sitztiefenverstellung

Die Gewichtseinstellung ermdglicht eine individuelle
Regulierung der Starke des Widerstands des Riuckens

6 Back-Stop Positionen, erste Position ist arretierbar

3-Punkt-Synchron-Mechanik

Sitzneigeverstellung, die es dem Benutzer ermdglicht,

seine Position wahrend des Tages zu kontrollieren.

Dual Posture (*) unterstitzt die Sitzhaltung zwischen
@ Sitzen und Stehen

Harte Rollen fir Teppichbdden und i
weiche Rollen fur harte Boden /Q@
erhaltlich

_ _ 5-Fusskreuz in Kunststoff oder Aluminium (*),
Gleiter (*), Filzgleiter (*)

Dual Posture nur in Aluminium verftugbar
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Merkmale - Zody LX

Passiver Torsionsflex zur Unterstutzung

des oberen Ruckens

Vollstandig gepolsterte

Ruckenlehne, erhaltlich in Stoff.

4D-Armlehne

Sitztiefenverstellung

3-Punkt-Synchron-Mechanik

Harte Rollen fir Teppichbéden und

weiche Rollen fur harte Boden erhaltlich,
Gleiter (*), Filzgleiter (*)

Company Confidential

mit (+)/ohne hohenverstellbare Lumbalunterstitzung

Pneumatische Sitzh6henverstellung

Die Gewichtseinstellung ermoglicht eine individuelle
Regulierung der Starke des Widerstands des Ruckens

6 Back-Stop Positionen, erste Position ist arretierbar

Sitzneigeverstellung, die es dem Benutzer ermoglicht,
seine Position wahrend des Tages zu kontrollieren.

Dual Posture (*) unterstutzt die Sitzhaltung zwischen
Sitzen und Stehen

5-Fusskreuz in Kunststoff oder Aluminium (*),

Dual Posture nur in Aluminium verflugbar
(*) Aufpreis
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Einstellungen

Company Confidential
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Wie Sie lhre Zody Il
einstellen

Zody |l Benutzerhandbuch
herunterladen

22



https://library.haworth.com/content/media/eu/en/home/haworth-search-page.html?fulltext=Zody+II&1_group.propertyvalues.property=.%2Fjcr%3Acontent%2Fmetadata%2Fxmp%3Ahaworth-asset-type&1_group.propertyvalues.operation=like&1_group.propertyvalues.17_values=haworth-asset-type%3Auser-instructions%25&layout=card&p.offset=0&p.
https://vimeo.com/883182782
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Wie Sie lhre Zody LX
einstellen

Zody LX Benutzerhandbuch
herunterladen



https://library.haworth.com/content/media/eu/en/home/haworth-search-page.html?fulltext=Zody+LX&1_group.propertyvalues.property=.%2Fjcr%3Acontent%2Fmetadata%2Fxmp%3Ahaworth-asset-type&1_group.propertyvalues.operation=like&1_group.propertyvalues.17_values=haworth-asset-type%3Auser-instructions%25&layout=card&p.offset=0&p.
https://vimeo.com/883184273
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Farben und Materialien

Company Confidential
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Farben und
Materialien

Farben Knit
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Farben und
Materialien

Oberflachen

Ruckenrahmen Kunststoff

Schwarz Fog

Gestell Aluminium

Schwarz Struktur Weif3 Struktur

Snow

Aluminium Poliert

Gestell Kunststoff

Schwarz

Titanium

Fog

26
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Farben und
Materialien

Farblogik

27

)

TS
Ricken
rahmen Lumbal-Kit Arm- Gestell Abdeckupg Hebel Rollen
(incl. kappen Mechanik
Kopfstiitze)
Schwarz Schwarz Schwarz Schwarz Schwarz
Kunststoff Schwarz
Kunststoff Fog .
Fog Schwarz Fog  Aluminium Schwarz Struktur Fog Fog 60mm schwarz hart/weich
- : 60mm Nebel hart/weich
Aluminium Weif3 Struktur . )
. . 60mm weifd hart/weich
Aluminium Poliert
Aluminium Titanium
Snow Schwarz Snow Snow Fog
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Farben und
Materialien

Zody Il - Polsterung von
Sitz

Haworth EU-Standard-
Stoffkollektionen

Felicity Convert Atlantic
(Coll. 34) (Coll. 50) (Coll. 23)

A AR
b e | 20X
b b o b e &

5,24 28 7 4

z”é&"ﬁm , e & o
Blazer Diagonale Class
(Coll. 61) (Coll. 68)

Atlas Big Arrow Oceanic

b :

%b : —l\.
Xtreme Maya Fame
(Coll. 82) (Coll. 66) (Coll. 39)

King L Kat
(Coll. 63)

Relate

Steelcut
Trio
(Coll. 58)

Hallingdal
65

Flex
(Coll. 22)

X2
(Coll. 59)

Divina
Melange 3

Remix
(Coll. 65)
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Farben und
Materialien

Zody LX - Polsterung von
Sitz und Rickenlehne

Haworth EU-Standard-
Stoffkollektionen

Felicity
(Coll. 34)

Blazer
(Coll. 61)

Atlas

Xtreme
(Coll. 82)

Convert
(Coll. 50)

Class
(Coll. 68)

Big Arrow

Maya
(Coll. 66)

Atlantic
(Coll. 23)

X2
(Coll. 59)

Oceanic

Fame
(Coll. 39)

King L Kat
(Coll. 63)

Divina
Melange 3

Steelcut
Trio
(Coll. 58)

Hallingdal
65

Flex
(Coll. 22)
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Nachhaltigkeit & Zertifizierungen

Company Confidential
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Nachhaltigkeit &
Zertifizierungen

* (GS-Zeichen, Typ A*
Indoor Advantage Gold
 PEDs

*Bald verflugbar

Q

gepriifte
Sicherheit

INDOOR ADVANTAGE GOLD
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Anwendungen

Company Confidential
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Fokussiertes Arbeiten
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Fokussiertes Arbeiten
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Meeting Raume
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Home Office
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Home Office
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Dankeschon
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